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www.taziz.netالتميز في إدارة الموارد البشرية

قيادة المنظمات 

بثقافة وقيم 

المؤسسين، والأبطال

.والقادة الناجحين

أول مشروع من نوعه 

في المجال الإداري، 

تعزيز "يتبناه فريق 

.اتللتدريب والاستشار



www.taziz.netالتميز في إدارة الموارد البشرية

ي تطوير نموذج تطبيق

م لمنهجية القيادة بقي

المؤسسين

(ممارسات ملموسة)

القيم مصدر إلهام 

وتوجيه لتطوير 

الممارسات الإدارية 

.ومعايير الأداء
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02
غرس فكر وروح 

المؤسس في 

ثقافة المنظمة 

م وتحويلها إلى قي

وسلوكيات 

01
إدارة منظمات 

الأعمال بقيم 

وعقلية الأبطال 

.المؤسسين

03
دير إرساء ثقافة تق

القادة والأبطال 

.المؤسسين



www.taziz.netالتميز في إدارة الموارد البشرية

05
تفعيل منهجيات

القيادة القائمة 

على القيم 

والقدوة وعقلية 

.المؤسس

04
خلق نماذج قيادية

يحتذي بها 

.الآخرون

06
تعزيز الاستدامة

ي والتطور الدائم ف

المنظمات

بالاستفادة من 

تجارب وقيم 

.المؤسسين
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التأصيل النظري 

والتطبيقي لمنهجية 

.نالقيادة بقيم المؤسسي

يز إعداد برامج تدريبية لتعز

مهارات القيادة بقيم 

.المؤسسين
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إعداد محتوى علمي 

ومعرفي وأدلة إجرائية 

تقديم خدمات استشارية 

بنية لبناء ثقافة تنظيمية م

نعلى قيم القادة المؤسسي

0304
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فيالقياداتبإعدادالمهتمةالمنظمات
.المستوياتمختلف

الإدارةنهجبإرساءالمهتمةالمنظمات
.بالقيموالقيادة

ية،حكوم)القيمبتعزيزالمهتمةالمنظمات
.(ومجتمعيةوأعمال،

قيمزوتعزيبنشرالراغبةالعائليةالمنشآت
.المؤسسينالآباء
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قادةبإعدادالمهتمةالمنظمات
.المستقبل

اتللمنظمالتأسيسيةواللجانالقيادات
.والمشاريع

وأنشطةالبشريةالمواردإدارةمسؤولو
.المهنيوالتطويرالتدريب

وتعزيزالأعمالبريادةالمهتمونالأفراد
.والنجاحالرياديةقيم
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يضعهاالتيالأساسيةوالمعتقداتالمبادئ

بدءأوالمنظمةتأسيسعندالمؤسسون

قراراتتوجهالقيمهذه.الجديدةالمشاريع

تشكيلفيوتساهمالمؤسسين،وسلوكيات

.ةالاستراتيجيتوجهاتهاوتحديدالمنظمةثقافة

هويةمنجزءًاالقيمهذهتصبحالوقت،بمرور

الموظفينمعالتفاعلاتيحددوإطارًاالمنظمة

.والمجتمعوالعملاء
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www.taziz.net

الأخلاقيةللقيادةعملينهج

إلىالموظفعقليةمنالانتقال
المؤسسعقلية
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www.taziz.net

المنظماتلهويةالنوويالحمض

القيادةتعزيزفيالقدوةقوة
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05

06

www.taziz.net

طالالأبالقادةلاكتشافالمفتاح

المنشآتنجاحديمومةفيالسر
العائلية
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التميز في إدارة الموارد البشرية

قيم القادة المؤسسين 
(صناعة الأبطال الملهمين)

يم يركز على تحديد وتطبيق ق

ادة القادة المؤسسين في القي

يهدف إلى إعداد . المعاصرة

قادة ملهمين قادرين على 

تجسيد هذه القيم في 

.ممارساتهم اليومية

القيادة القائمة على القيم
وتحقيق النجاح المؤسسي

ام يستكشف كيفية استخد

عالة القيم كأساس للقيادة الف

ركز ي. وتحقيق النجاح التنظيمي

على ربط القيم بالأداء 

المؤسسي والنتائج 

.الملموسة

تجلي قيم القادة
صناعة القرار القيمي )

(ةوترسيخ الممارسات الإداري

ت يتناول كيفية اتخاذ القرارا

ها استناداً إلى القيم وترجمت

يهدف . إلى ممارسات إدارية

ر إلى تعزيز ثقافة صنع القرا

.الأخلاقي والفعال

www.taziz.net
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التميز في إدارة الموارد البشرية

قيم القادة المؤسسين 
ونجاح المنشآت العائلية

يركز على تطبيق قيم 

المؤسسين في سياق 

ى يهدف إل. المنشآت العائلية

ضمان استمرارية ونجاح هذه 

.المنشآت عبر الأجيال

القيادة الاستراتيجية 
المستندة إلى قيم 

المؤسسين

يركز على تطوير قدرات القادة

في دمج قيم المؤسسين في

.الخطط الاستراتيجية

ن يهدف إلى تمكين المشاركي

قق من صياغة استراتيجيات تح

رؤية المنظمة وتحافظ على 

الهوية القيمية 

ي ترسيخ قيم المؤسسين ف
الهوية التنظيمية

م يركز على كيفية تحويل قي

المؤسسين إلى ثقافة 

يهدف إلى . مؤسسية راسخة

بناء هوية تنظيمية قوية 

.تستند إلى هذه القيم

www.taziz.net
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التميز في إدارة الموارد البشرية

إدارة التغيير الاستراتيجي
المتوائم مع القيم 

ر يتناول كيفية إدارة التغيي

التنظيمي مع الحفاظ على 

. القيم الأساسية

يهدف إلى تمكين القادة من 

قيادة التغيير بفعالية دون

.التخلي عن قيم المؤسسة

افة القيادة الأخلاقية وبناء ثق
النزاهة على أساس قيم 

المؤسسين

يركز على تطبيق المبادئ 

اداً الأخلاقية في القيادة استن

يهدف . إلى قيم المؤسسين

تسم إلى بناء ثقافة تنظيمية ت

.بالنزاهة والشفافية

د القيادة الأصيلة وتجسي
قيم المؤسسين في 

الممارسات 

ة يستكشف مفهوم القياد
الأصيلة وربطها بقيم 

يهدف إلى . المؤسسين
ن تطوير قادة أصيلين قادري

على تجسيد هذه القيم في
الممارسات والسلوكيات 

.اليومية

www.taziz.net



www.taziz.netالتميز في إدارة الموارد البشرية

مالتركيز على القي

جميع البرامج تركز على 
ربط القيادة والممارسات

.نالإدارية بقيم المؤسسي

ةمستويات مختلف

ف مصممة لتناسب مختل
ن المستويات القيادية، م
.الناشئين إلى العليا

الشمولية

تغطية واسعة لجوانب 
ة القيادة والإدارة المرتبط

.بقيم المؤسسين

اتالتكيف مع التحدي

ار تأخذ البرامج في الاعتب
لم التحديات الحالية في عا

.الأعمال

التطبيق العملي

يم تركز على تحويل المفاه
النظرية إلى ممارسات 
.عملية في بيئة العمل

قابلية التخصيص

يمكن تعديل كل برنامج
ليتناسب مع السياق 

.الخاص لكل منظمة

التكامل

تكمل بعضها البعض،  
ين لتطبيق قيم المؤسس

.في القيادة

رالتقييم المستم

م تتضمن آليات للتقيي
المستمر وجمع التغذية 
.االراجعة لضمان فعاليته

المرونة

يمكن تقديمها بشكل 
منفصل أو كسلسلة 
.متكاملة حسب الاحتياج

ائجالتركيز على النت

تهدف البرامج إلى إحداث 
ي تغيير إيجابي ملموس ف
.أداء القادة والمنظمات



يةتطوير القدرات القياد

م القدرة على تحديد القي

القيادية الأساسية

.واتخاذ قرارات قيمية

وتجسيد القيم في 

.العمل

يميةتعزيز الثقافة التنظ

القدرة على غرس قيم 

المؤسسين وتحويل 

القيم إلى جزء من هوية 

.المنظمة

القيادة بالقيم

القدرة على تحقيق 

الأهداف المؤسسية  

بالقيم والمبادئ 

ير وقيادة التغي. الأخلاقية

.بقيم المؤسسين

جي التخطيط الاستراتي

يم القدرة على تضمين الق

ية في الخطط الاستراتيج

وتطوير استراتيجيات

متوافقة مع قيم 

.المؤسسين وتنفيذها

www.taziz.netالتميز في إدارة الموارد البشرية
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إدارة المنشآت 

العائلية

خ القدرة على نقل وترسي

قيم وحل الصراعات 

.ةداخل المنشآت العائلي

القيادة التحويلية

القدرة على تحقيق 

التغيير الإيجابي مع 

الحفاظ على قيم 

.المؤسسين

التواصل والتأثير

القدرة على التواصل 

وتصميم. ونشر القيم

.برامج تسويق القيم

تعزيز الوعي الذاتي 

م القدرة على الوعي بالقي

. ةالشخصية والمؤسسي

وتعزيز الثقة بالنفس

كأساس للقيادة 

.الأصيلة

www.taziz.netالتميز في إدارة الموارد البشرية
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الشهادة المهنية في
"نالقيادة بقيم المؤسسي"

تأهيل كادر قيادي قادر على نشر وتطبيق

.  عملالقيم القيادية الأساسية في بيئات ال

ي وتطبيقي لمفاهيم  وتطوير فهم نظر

لتي القيادة المستندة إلى قيم المؤسسين ا

.أثبتت تجاربهم النجاح والنمو
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الشهادة المهنية في
"نالقيادة بقيم المؤسسي"

تأهيل كادر قيادي قادر على نشر وتطبيق

.  عملالقيم القيادية الأساسية في بيئات ال

ي وتطبيقي لمفاهيم  وتطوير فهم نظر

لتي القيادة المستندة إلى قيم المؤسسين ا

.أثبتت تجاربهم النجاح والنمو

أهداف الشهادة
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ربرنامج قيم القائد الصغي

برنامج تدريبي؛ لغرس القيم القيادية 

الأساسية في الأطفال، وتعزيز فهمهم 

.  لأهمية هذه القيم في بناء شخصياتهم

ى وتهيئة الأطفال ليصبحوا قادة قادرين عل

تحمل المسؤولية والعمل بروح الفريق، 

وتعزيز القيم الأخلاقية والإبداعية في 

.حياتهم اليومية
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المساقات التدريبية
ربرنامج قيم القائد الصغي

برنامج تدريبي؛ لغرس القيم القيادية 

الأساسية في الأطفال، وتعزيز فهمهم 

.  لأهمية هذه القيم في بناء شخصياتهم

ى وتهيئة الأطفال ليصبحوا قادة قادرين عل

تحمل المسؤولية والعمل بروح الفريق، 

وتعزيز القيم الأخلاقية والإبداعية في 

.حياتهم اليومية
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ممواءمة السياسات مع القي

تالسياسالمواءمةحلولتقديم

.المؤسسينقيممعوالإجراءات

تحليل الثقافة التنظيمية

مدى تشخيص الثقافة التنظيمية و

.توافقها مع قيم المؤسسين

مبرامج نشر القي

التواصلفيالمنظماتدعم
المؤسسينقيملنشرالفعال

.وخارجيًاداخليًا

صياغة الإطار القيمي

مساعدة القيادات على صياغة 

.ةوتطبيق الإطار القيمي للمنظم

01

03

02

04



Values of Founding Leaders Project

مشـروع

عمق الفهم 
وجودة التطبيق

ية الآن احصل على حقائبنا وبرامجنا التدريبية وأدلتنا الإرشاد
لتطوير مهاراتك أفرادكم وممارساتكم

www.taziz.net
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عمـــــق الفهـــــم وجــــودة التطبيــــق
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